COMUNE DI VALLEDORIA

(Provinciadi Sassari)

PERSONALE
“Obblighi di pubblicazione dei dati relativi al per sonale non a tempo indeterminato” — Riepilogo.
D.Lgs 14 marzo 2013 n.33 - Art.17

PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO - RIEPILOGO 1* TRIM. 2021
L Numero
Tipologia contrattuale Areg /Sgrvmo di Qualifiche professionali totale Totale Costo
riferimento ) Annuale
contratti
a tempo qetermlngto - per_ scorrimento | Vigilanza/Servizio Polizia Agente Polizia Municipale Cat. C1 0 e
graduatoria pubblica selezione Locale
a tempo determinato - D.lgs. 165/2001 e R 0 e
art. 36 comma 2
a tempo determinato - graduatoria
pubblica ASPAL ex art. 16 L. 56/87- e e 0 e
Centro per I'Impiego di Catelsardo -
Fondi comunali.
a tempo determinato - graduatoria
E:?;!;?—dﬁsf?;:é??{tgoig:;|i| Impiego di Ambiente/Manutenzioni Operai Part-time 50% - C.C.N.L. 0 o
; ) 9 . ” Aree Verdi Multiservizi Liv.II e IV T
Occupazionali Programma “LavoRas
(art. 2 L.R. 1/2018)
Formazione lavoro - CFL ==== ==== 0 ====
Tirocini Formativi e di Orientamento ==== ==== 0 ====
Ambiente Collaboratore Tecgi;o Full-time - Cat. > 16.562,91
Somministrazione
i —ti 0fy -
Edilizia Privata Istruttore Tecn:;o Part-time 66,67% 1 4.118,61
at. C.1
D.Lgs 18 agosto 2000, n.267, art. 90
personale di supporto agli Organi di ==== ==== 0 ====
direzione politica
D.Lgs.18 agosto 2000, n.267, art.110 CO 1 ==== ==== 0 ====
TOTALI 3 € 20.681,52
AGGIORNAMENTO DATI: Art. 17, comma 1 — D.Lgs. 33/2013 Annuale
28/04/2021 Art. 17, comma 2 — D.Lgs. 33/2013 Trimestrale

SCHEDA PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

(riepilogo)

Il Responsabile Area/Settore Risorse Umane
(Rag. Gilberta Pinna)




